Аннотация к диссертации на соискание степени магистра психологии
САФРО ЛИДИЯ СЕМЕНОВНА
«Я-концепция психологов-консультантов»
Научный руководитель – КОВАЛЕВА ЮЛИЯ ЛЕОНИДОВНА
Старший преподаватель кафедры социальной адаптации и психологической коррекции личности
Для изучения Я-концепции психологов-консультантов было обследовано 92 человека, имеющих психологическое образование: 45 консультантов, 23 работают в других сферах психологии и 24 никогда не работали по специальности. Исследовались когнитивная (факторы «Сила» и «Активность» опросника «Личностный дифференциал» и методика межличностной диагностики Лири) и эмоционально-оценочная (фактор «Оценка» опросника «Личностный дифференциал», методика исследования самоотношения Пантилеева, опросник для определения самооценки Уайнхолд) составляющие Я-концепции. Обработка данных: сравнение средних. Результаты: существуют отличия в Я-реальном. Консультанты считают себя более сильными, уверенными, альтруистичными, честными у них сильнее выражено стремление к установлению дружелюбных отношений и сотрудничеству с окружающими. Они больше принимают себя как личность, относятся к себе менее критично и более удовлетворены тем, какими они являются, чем остальные респонденты.  При этом менее рефлексивны, менее склонны признавать и выдавать неприятную информацию о себе и, возможно, более склонны искать социальное одобрение, чем те, кто работает в других областях психологии или не работает психологом вообще. Различия в Я-идеальном  выявлены не были. 
