
Программа вступительного испытания по дополнительной 

образовательной программе переподготовки «Психология» 
 

 

Форма проведения вступительного испытания:  

устно-письменная. 

 
 

Часть 1. Мотивационное письмо (письменно) 

до 50 баллов 

 

Требования к содержанию и оформлению мотивационного письма: 

 

1. Шрифт Times New Roman, кегль – 12, междустрочный интервал – 1,5. 

2. Объем не более 5 000 знаков. 

3. Мотивационное письмо должно быть написано на русском языке. 

4. Мотивационное письмо должно содержать: 

 сведения о профессиональной подготовке / деятельности поступающего, которая 

может быть полезна при обучении по избранной программе, сведения об успехах и достижениях в 

смежных или избранной области; 

 аргументированное указание причин выбора данной дополнительной 

образовательной программы переподготовки СПбГУ, доказательство заинтересованности в 

обучении на данной программе; 

 перспективы / планы использования полученных знаний, умений в будущей 

профессиональной деятельности в связи с новой компетенцией. 

  

Критерии оценивания: 

№ Критерии Балл 

1 Аргументированное обоснование выбора дополнительной образовательной 

программы переподготовки 

от 0 до 

8 

2 Аргументированное обоснование выбора обучения в СПбГУ от 0 до 

6 

3 Наличие указаний на компетенции, которые поступающий намерен приобрести в 

результате обучения по избранной программе  

от 0 до 

8 

4 Указание на академические и практические достижения поступающего от 0 до 

8 

5 Другие сведения и характеристики, которые поступающий на программу сочтет 

необходимыми (практический опыт, базовое образование, индивидуальные 

способности и увлечения)  

от 0 до 

6 

6 Указание перспектив применения полученных знаний, умений в будущей/ 

продолжающейся профессиональной деятельности с учетом новой компетенции 

от 0 до 

8 

7 Соблюдение требований к оформлению от 0 до 

6 

 Максимальный балл 50 

 

Для прохождения 2 части вступительного испытания допускаются кандидаты, 

набравшие более 40 баллов по итогам проверки мотивационного письма. 

 

 

 



Часть 2. Собеседование (устно) 

до 50 баллов 

Собеседование может проводиться как очно, так и с использованием 

дистанционных технологий (онлайн) в синхронном режиме. Технологическая настройка, 

необходимая для собеседования, включает в себя стабильное подключение к Интернету, 

микрофон и веб-камеру. 

Целью собеседования является оценка готовности кандидата к профессиональному 

общению с учетом выбранной программы переподготовки и формируемой 

психологической компетенции по ней.  

  

Критерии оценивания: 

№ Критерии Балл 

1 Профессиональная зрелость и готовность к развитию новой компетенции: 

кандидат ставит реалистичные учебные цели, понимает область приложения 

нового образования, проявляет способность к использованию предполагаемых 

результатов обучения, а также ограничения и перспективы. 

от 0 до 

15 

2 Мотивация к обучению и проведению исследования (итоговая аттестационная 

работа): кандидат оценивает значимость психологических знаний, проявляет 

интерес к проведению исследования в области психологии, к решению наиболее 

актуальных и острых исследовательских задач в практике психолога, понимает и 

оценивает проблемное поле психологии. 

от 0 до 

20 

3 Коммуникация: кандидат проявляет хорошую коммуникативную компетентность, 

умение ясно и уверенно выражать свои мысли, проявляет открытость к мнениям 

других. 

от 0 до 

15 

 Максимальный балл 50 

 

 


