Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности доцента (1,00 ставки), Кафедра специальной психологии СПбГУ (научные специальности 19.00.04 – Медицинская психология, 19.00.10 – Коррекционная психология) на заседании 
Ученого совета  Факультета психологии СПбГУ

15.06.2017г.









                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Бучкина Ирина Петровна

	Ученая степень
	Кандидат психологических наук

	Ученое звание
	-

	Научно-педагогический стаж
	13 лет

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 3

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 1

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	-

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	1

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	-/-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	1/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	2

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	-

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру (рекомендовано увеличить публикационную и грантовую активность)

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 5, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности профессора (1,00 ставки), 
Кафедра общей психологии (научная специальность 19.00.01 – Общая психология, психология личности, история психологии),  на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

15.06.2017г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Бызова Валентина Михайловна

	Ученая степень
	Доктор психологических наук

	Ученое звание
	Профессор

	Научно-педагогический стаж
	35 лет

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	16/-/1

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	5/2/1

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	3 (2 – РГНФ, 1 – РФФИ)

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	1 Руководитель: Грант РГНФ № 13-06-00131а «Социокультурные детерминанты  формирования  телесного образа  в детском и подростковом возрасте», 2013-2015, объем финансирования: 450000.

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	-

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:
- число ВКР бакалавров / специалистов
	2/-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	2/2/-

	- число выпускников аспирантуры
	1

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	2

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	3

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	Председатель ГАК по психологии в Санкт-Петербурге в ИВЭСЭП, 2013-2017 годы
и в Кирове – Вятский госуниверситет, 2015-2016 годы

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру 

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 15, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности профессора (1,00 ставки), Кафедра психологического обеспечения профессиональной деятельности (научная специальность 19.00.03 – Психология труда, инженерная психология, эргономика), на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

15.06.2017г.














                         Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Водопьянова Наталия Евгеньевна

	Ученая степень
	Доктор психологических наук

	Ученое звание
	доцент

	Научно-педагогический стаж
	32 года

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 40, Scopus: 1

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 12

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	7

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	1

РГНФ «Теоретико-методологические основы ресурсного подхода к психологическому обеспечению профессионального здоровья руководителей». 150610638. 2015-2017. Финансирование ежегодно 630 000 р.

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	-

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	4 / -

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	3 / - / -

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	4

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	5

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	Защита докторской диссертации по специальности 19.00.03 –  Психология  труда, инженерная психология, эргономика - СПб.- 05.11.2014.

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру 

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 8, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности доцент, (1,00), Кафедра специальной психологии
(научные специальности 19.00.04 – Медицинская психология, 19.00.10 – Коррекционная психология),  
на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

15.06.17г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Демьянов Юрий Генрихович

	Ученая степень
	Кандидат медицинских наук

	Ученое звание
	доцент

	Научно-педагогический стаж
	53 года

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 4, Scopus: 1

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 2

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	1

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	1

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	1/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	4

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	1

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру (рекомендовано увеличить грантовую активность)

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 5, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности Доцента (1,0 ст.), Кафедра специальной психологии
(научные специальности 19.00.04 – Медицинская психология, 19.00.10 – Коррекционная психология),  
на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ
15.06.2017г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Коновалова Наталья Леонидовна

	Ученая степень
	Кандидат психологических наук

	Ученое звание
	Доцент

	Научно-педагогический стаж
	30 лет

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	7/-/2

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	3/-/-

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	2

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	1

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	1

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	6/2

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	6/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	3

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	2

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	Научный руководитель проекта «Инклюзивное образование в общеобразовательной школе»  на базе районной  экспериментальной площадки ГБОУ СОШ № 619 по решению администрации Калининского района Санкт-Петербурга 2013 – 2016 гг.

Международный сертификат ПК №092016022 Пражского института повышения квалификации по теме «Публикационная и проектная деятельность в странах Евросоюза: от теории к практике» 14-16.09.2016. Прага, Чехия. (72 часа)

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру 

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 5, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности профессора (1,00 ставки), Кафедра социальной психологии
(научная специальность 19.00.05 – Социальная психология),  на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

15.06.2017г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Куликов Леонид Васильевич

	Ученая степень
	доктор психологических наук

	Ученое звание
	профессор 

	Научно-педагогический стаж
	41 год

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 21

Scopus: 1

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	по РИНЦ: 5 (Индекс Хирша по всем публикациям на elibrary.ru 8)

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	5

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	1). СПбГУ, Фундаментальная НИР "Исследование "benign envy" (плодотворной зависти) и "malicious envy" (вредоносной зависти) в межличностном общении". Шифр: 8.23.790.2013. Входящий номер: И130311145837.  Сроки: 01.03.2013-01.12.2013, Руководитель. 2). РГНФ, № 14-06-00654а. «Социально-психологические феномены благотворительности в современном российском обществе». 2014 – 2015. Руководитель. 3). РГНФ, №16-06-50140. «Регулятивные функции чувств и настроений». 2016-2018. Руководитель

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	НИР «Изучение зарубежного опыта и разработка предложений по поддержке отечественных производителей и продвижению национальных и региональных брендов на внутреннем рынке» Шифр «РВТ-13-0-28», реализуемая в рамках прикладных научных исследований и разработок. Основание: приказ Минпромторга России от 17.05.2013 г. № 734. Исполнитель. Руководитель: Шевелева Н.А.

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	1/-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	2/1

	- число выпускников аспирантуры
	1

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	2 реализовано, 2 разработано для дальнейшей реализации

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	2

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру (рекомендовано обратить внимание на индекс цитирования Web of  SCC)

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 13, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности доцента (1,00 ставки), Кафедра общей психологии (научная специальность 19.00.01 – Общая психология, психология личности, история психологии),  
на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

15.06.2017г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Ловягина Александра Евгеньевна

	Ученая степень
	Кандидат психологических наук

	Ученое звание
	доцент

	Научно-педагогический стаж
	20 лет

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ – 9 

Scopus – 1 

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 2

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	2

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	1

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	7/-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	2/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	7

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	2

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	Проведение занятий и подготовка методических рекомендаций для тренеров Континентальной Хоккейной Лиги, по приглашению руководства Корпоративного  Института КХЛ, Москва, 2013.

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру (рекомендовано увеличить грантовую активность)

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 15, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности старшего преподавателя (1,00 ставки), Кафедра психологии кризисных и экстремальных ситуаций (научная специальность 19.00.05 – Социальная психология),
на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ
15.06.2017г.
















Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Матан Валерия Владимировна

	Ученая степень
	-

	Ученое звание
	-

	Научно-педагогический стаж
	9 лет

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 5

Scopus: 2

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	По РИНЦ: 1

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	5

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	1. Психическая травма у детей с физическими повреждениями, РФФИ, №14-06-00377, 2014 - 2016, руководитель Пятакова Г.В.  700000  рублей
2. Личностные детерминанты просоциального поведения и формирования социального капитала, РГНФ,  №14-06-00662, 2014 – 2016, руководитель Свенцицкий А.Л. 585000  рублей

	- с зарубежными научными фондами
	

	- с другими внешними организациями
	

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	-/5

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	4

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	3

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру 

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 12, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности старшего преподавателя (0,50 ставки), Кафедра психологии кризисных и экстремальных ситуаций (научная специальность 19.00.05 – Социальная психология),  
на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ/
15.06.2017г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Миргород Наталья Владимировна 

	Ученая степень
	Кандидат психологических наук

	Ученое звание
	-

	Научно-педагогический стаж
	4 года

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 2

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 1

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	-

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	-

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	2

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	1

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Рекомендовать кандидатуру условно (рекомендовано увеличить публикационную и грантовую активность)

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 13, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности профессора (1,00 ставки), Кафедра специальной психологии,
 (научная специальность 19.00.01 – Общая психология, психология личности, история психологии),  
на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ

15.06.2017г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Посохова Светлана Тимофеевна 

	Ученая степень
	Доктор психологических наук 

	Ученое звание
	Профессор 

	Научно-педагогический стаж
	44 года

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	15/1/1

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 6

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	1 

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	1

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	1/8

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	4 / 3 / -

	- число выпускников аспирантуры
	2 

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	6 

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	-

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру 

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 5, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности  доцента (1,00 ставки), Кафедра политической психологии
(научная специальность 19.00.12 – политическая психология),  на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ
15.06.2017г.








                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Свешникова Наталья Олеговна

	Ученая степень
	Кандидат психологических наук, 19.00.12

	Ученое звание
	Доцент

	Научно-педагогический стаж
	34 года

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	8/2/1

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	РИНЦ: 3

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	4

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	3

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	1 - РГНФ, № 13-06-00691/13. Психологические проблемы социализации молодежи в трансформирующемся российском обществе. 2013-2014 годы (2 года). Объем средств: 830000 руб. Руководитель

	- с зарубежными научными фондами
	0

	- с другими внешними организациями
	3: 1) Психолого-политическая модель взаимодействия гражданина и государства. №8.38.89.2012. Проведение фундаментальных научных исследований по областям знаний, обеспечивающим подготовку кадров в СПбГУ. Фундаментальные научные исследования. Объем средств: 1233837руб. 2012-2013 годы (2 года). Исполнитель. Руководитель: Зимичев А.М. 2) Трансформация мечты современной молодежи в меняющемся мире. № 104/К.  Грантодатель: АНО «Институт общественного проектирования». 2013г. Исполнитель. 3) Перспективы новых политических партий Российской Федерации. № 101/К. Грантодатель: АНО «Институт общественного проектирования». Грантополучатель: Некоммерческое партнёрство «Агентство политических исследований». 20.02 - 02.12.2013гг. Исполнитель.

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	5/9

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	2/-/-

	- число выпускников аспирантуры
	2

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	8

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	1

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Одобрить кандидатуру 

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ 
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 9, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ
	


Сведения о претенденте, участвующем в конкурсе на замещение должности старшего преподавателя (0,50 ставки), Кафедра общей психологии,

 на заседании Ученого совета Факультета психологии СПбГУ
15.06.2017г.









                                                                                                        Санкт-Петербург

	Ф.И.О.
	Шпикова Наталья Петровна

	Ученая степень
	-

	Ученое звание
	-

	Научно-педагогический стаж
	18 лет

	Количество публикаций за последние 3 года в изданиях, индексируемых РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	-

	Индекс Хирша по РИНЦ, Web of Science Core Collection или Scopus
	-

	Количество заявок, поданных за последние три года, с целью получения финансирования на выполнение научных исследований:

- от российских научных фондов
	-

	- от зарубежных научных фондов
	-

	- из других внешних источников
	-

	Количество договоров на выполнение научных исследований, в которых за последние три года претендент участвовал в качестве руководителя (ответственного исполнителя), с указанием года заключения, срока, названия и объема финансирования каждого:

- с российскими  научными фондами
	-

	- с зарубежными научными фондами
	-

	- с другими внешними организациями
	-

	Опыт научного руководства и консультирования за последние 3 года:

- число ВКР бакалавров / специалистов
	-

	- число диссертаций магистерских / кандидатских / докторских
	-

	- число выпускников аспирантуры
	-

	Опыт учебно-методической работы за последние 3года:
	

	-число разработанных и реализованных курсов
	-

	-число учебников, учебных пособий, прошедших редакционно-издательскую обработку
	-

	Иная информация, предоставленная по инициативе претендента
	

	Заключение Кадровой квалификационной комиссии
	Рекомендовать кандидатуру условно (рекомендовано увеличить публикационную и грантовую активность, обратить внимание на разработку методических материалов)

	Результаты голосования коллектива кафедры СПбГУ (коллективов кафедр СПбГУ)
	Рекомендовать кандидатуру (результаты голосования: «за» - 9, «против» - нет, недействительных бюллетеней – нет)

	Результаты голосования Ученого совета факультета СПбГУ/ 
	


