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Данное исследование посвящено изучению ценностно-смысловых аспектов 

профессиональной жизненной модели молодых людей. В исследовании приняло участие 78 

студентов вузов Санкт-Петербурга, средний возраст 20,4 лет. Использовались опросник 

базовых ценностей PVQ-RR Ш. Шварца, опросник карьерных ориентаций «Якоря карьеры» Э. 

Шейна и авторская анкета. Для обработки результатов использовались методы математической 

статистики: непараметрический критерий U Манна-Уитни, непараметрический 

корреляционный критерий Ро Спирмена, а также метод контент-анализа. Были выделены две 

профессиональные жизненные модели: модель безопасности и модель саморазвития. В модели 

безопасности более важны соблюдение правил, законов и формальных обязательств, избегание 

причинения вреда и огорчения другим людям, скромность в ожиданиях, признание 

человеческих слабостей, важна стабильная работа. В модели саморазвития более важны 

самостоятельное развитие своих идей и способностей, самостоятельное определение 

собственных действий, стремление к новизне и переменам, стремление к конкуренции, победе 

над другими, созданию нового. 

 

 


